Comune

COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio

DEMOGRAFICO/AFFARI GENERALI/SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile

GUALDANA GIOVANNA

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo(1)

Attivita amministrativa improntata al rispetto della normativa di prevenzione della corruzione e traparenza

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti Tutti

Risorse umane coinvolte GUALDANA GIOVANNA

Risorse finanziarie previste
officaciar3 aggiornamento ed implementazione obblighi trasparenza e attuazione misure prevenzione

) corruzione
Indicatori
. tempistiche - completezza dati pubblicati - supporto responsabile corruzione predisposizione

efficienza(3) PT II;)C P P PP P P p

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

Rispetto tempistica e contenuto degli adempimenti

Criteri per la valutazione

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini




finale

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 20
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5
Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio DEMOGRAFICO/AFFARI GENERALI/SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile GUALDANA GIOVANNA

Scheda relativa all'anno 2023

Rinnovo concessioni cimiteriali
Obiettivo(2)

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte GUALADANA GIOVANNA

Risorse finanziarie previste

efficacia(3) Rinnovo concessioni cimiteriali scadute nell'anno

Indicatori

efficienza(3) tempistiche - concesioni scadute - concessioni rinnovate.




Situazione di partenza

verifica numero delle concessioni scadute nell'anno

Risultato atteso

Rinnovo concessioni

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 30
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5
Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio DEMOGRAFICO/AFFARI GENERALI/SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile GUALDANA GIOVANNA

Scheda relativa all'anno

2022

Obiettivo(3)

Interscambio elettorale in ANPR

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

GUALDANA GIOVANNA

Risorse finanziarie previste




Indicatori

efficacia(3) rispetto obblighi di legge

efficienza(3) tempistiche - completezza dati inviati

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

ottemperanza alla normativa sul testamento biologico.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 20
strategica e alla complessita realizzativa 1 | 2 3 4 5
Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio DEMOGRAFICO/AFFARI GENERALI/SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile GUALDANA GIOVANNA

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo(4)

Statistiche anagrafiche popolazione residente




ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte GUALDANA GIOVANNA
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) rispetto obblighi di legge
Indicatori
efficienza(3) tempistiche - completezza dati inviati

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

ottemperanza alla normativa sul testamento biologico.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4

30




Comune

COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio

UFFICIO POLIZIA LOCALE

Responsabile

NOBILE DOMENICO

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo(1)

Attivita amministrativa improntata al rispetto della normativa di prevenzione della corruzione e traparenza

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti Tutti

Risorse umane coinvolte NOBILE DOMENICO

Risorse finanziarie previste
efficacia(3) aggiornamento ed implementazione obblighi trasparenza e attuazione misure prevenzione

corruzione
Indicatori
. tempistiche - completezza dati pubblicati - supporto responsabile corruzione predisposizione

efficienza(3) PT II;)C P P PP P P p

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

Rispetto tempistica e contenuto degli adempimenti

Criteri per la valutazione

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini




finale

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

20

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio UFFICIO POLIZIA LOCALE

Responsabile NOBILE DOMENICO
Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(2)

Asssitenza - controllo viabilita manifestazioni patrocinate dal Comune

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

NOBILE DOMENICIO

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(3)

assistenza manifestazioni comunali

efficienza(3)

tempistiche.




Situazione di partenza

manifestazioni con patrocinio del comune

Risultato atteso

controllo territorio e controllo viabilita

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 30
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5
Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio UFFICIO POLIZIA LOCALE

Responsabile NOBILE DOMENICO

Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(3)

BANDO PICCOLE IMPRESE ANNUALITA' 2022

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

NOBILE DOMENICO

Risorse finanziarie previste




Indicatori

efficacia(3) rispetto obblighi di legge - concessione contributi

efficienza(3) tempistiche - completezza dati - concessioni contributi

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

ottemperanza alla normativa sul testamento biologico.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 20
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5
Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio POLIZIA LOCALE

Responsabile NOBILE DOMENICO

Scheda relativa all'anno 2023

NhiatkixrArn

Sportello Unico Attivita Produttive




UUICLUVU (4]

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte NOBILE DOMENICO
Risorse finanziarie previste

efficacia(3) rispetto obblighi di legge, verifiche SCIA, rilascio autorizzazioni

Indicatori

efficienza(3) tempistiche - nuemero autorizzazioni rilasciate
Situazione di partenza Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge
Risultato atteso rispetto tempistiche e verifica rispetto normative di legge.

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini
finale Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 30

strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5







Comune

COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio UFFICIO TECNICO
Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(1)

Attivita amministrativa improntata al rispetto della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) annuale
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) aggiornamento e implemetazione obblighi trasparenza e attuazione misure prevenzione corruzione
Indicatori
efficienza(3) tempistiche - completezza dati pubblicati - supporto responsabile corruzione predisposizione P.T.P.C.

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

Rispetto tempistica e contenuto degli adempimenti

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: attivita realizzata




Risultato considerato non raggiunto se: attivita non realizzata

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  [|basso

20

1

Comune+A39:1A39:1111

COMUNE DI BRALLO DI PRRGOLA

Servizio UFFICIO TECNICO
Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023

Lavori pubblici

Fotovoltaico ex edficio scolastico - Strada Pian del Lago

Obiettivo(2)
ICiclo di vita dell'obiettivo(2) annuale
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte ROCCHI
Risorse finanziarie previste 50.000,00 euro
efficacia(3) realizzazione dell'opera nel rispetto dei tempi assegnati

Indicatori

efficienza(3) tempistica




Situazione di partenza

Progettazione - affidamento - esecuzione opera

Risultato atteso

Esecuzione 100% opera

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: opera realizzata

Risultato considerato non raggiunto se: opera non realizzata

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

30

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile ROCCHI GIOVANNI

Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(3)

Lavori pubblici

Sistemazione viabilita strade comunali Colleri-Collistano

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte ROCCHI GIOVANNI
Risorse finanziarie previste 50,000,00




Indicatori

efficacia(3) realizzazione dell'opera nel rispetto dei tempi assegnati

efficienza(3) Efficientamento energetico

Situazione di partenza

Progettazione - affidamento opera

Risultato atteso

Esecuzione 100% opera

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: opera realizzata

Risultato considerato non raggiunto se: opera non realizzata

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  |basso

alla complessita realizzativa

20

1 2 3 4

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(4)

Lavoro pubblico

Manutenzione straordinaria per rispristino fossi stradali e rifacimento griglie raccolta acque meteoriche




ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte ROCCHI GIOVANNI
Risorse finanziarie previste 84,000,00
efficacia(3) Progettazione, affidamento, esecuzione lavori
Indicatori
efficienza(3) tempistica - rispetto tempi assegnati

Situazione di partenza

Risultato atteso

Esecuzione 100% avvio lavori nei tempi indicati dal Bando

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: attivita realizzata

Risultato considerato non raggiunto se: attivita non realizzata

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  |basso

30

1 2 3 4

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023




Obiettivo(5)

Manutenzione immobili comunali

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

ORSI DAVIDE - BALCONATO MATTEO

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(3) esecuzione lavori

efficienza(3) tempistica - rispetto tempi assegnati

Situazione di partenza

Risultato atteso

Esecuzione 100% avvio lavori nei tempi indicati dal Bando

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: attivita realizzata

Risultato considerato non raggiunto se: attivita non realizzata

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae |basso

30

1 2 3




Comune

COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(6)

Manutenzione strade e marciapiedi

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

ORSI DAVIDE - BALCONATO MATTEO

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(3) esecuzione lavori

efficienza(3) tempistica - rispetto tempi assegnati

ICihmwinnn Ai nartanma




DIlud4lvullc ul paililciiza

Risultato atteso

Esecuzione 100% avvio lavori nei tempi indicati dal Bando

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: attivita realizzata

Risultato considerato non raggiunto se: attivita non realizzata

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e

basso

30

1 2 3 4

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile ROCCHI GIOVANNI
Scheda relativa all'anno 2023

Obiettivo(7)

Manutenzione verde pubblico

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

ORSI DAVIDE - BALCONATO MATTEO

Risorse finanziarie previste

TrnAdircatnni

efficacia(3)

esecuzione lavori




11iulictadwul i

efficienza(3) tempistica - rispetto tempi assegnati

Situazione di partenza

Risultato atteso

Esecuzione 100% avvio lavori nei tempi indicati dal Bando

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100 % se: attivita realizzata

Risultato considerato non raggiunto se: attivita non realizzata

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  |basso

alla complessita realizzativa

40

1 2 3




Comune+A1:141

COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA

Servizio

FINANZIARIO/GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE/SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile

TAGLIANI TIZIANA

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo(1)

Attivita amministativa improntata al rispetto della normativa di prevenzione della corruzione e trasparenza

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale
Altri servizi coinvolti Tutti
Risorse umane coinvolte TAGLIANI TIZIANA
Risorse finanziarie previste
— aggiornamento ed implementazione obblighi trasparenza e attuazione misure
efficacia(3) . .
prevenzione corruzione
Indicatori
- tempistiche - completezza dati pubblicati - supporto responsabile corruzione
efficienza(3) p . b p PP P
predisposizione P.T.P.C.

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

Rispetto tempistica e contenuto degli adempimenti

Criteri per la valutazione

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini




finale

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

e alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 20

Comune COMUNE DI BRALLO DI PREGOLA
Servizio FINANZIARIO/GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE/SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile TAGLIANI TIZIANA

Scheda relativa all'anno

2023

Obiettivo(2)

Progetto 1.4.1. - Esperienza del cittadino - Comuni - Aprile 2022 - Progetto 1.2. - Abilitazione al Cloud - Comuni -
April2 2022 - Progetto 1.4.5. Notifiche Digitali - Comuni - Settembre 2022 - Progetto 1.4.4. - SPID CIE - Comuni -
Sttembre 2022

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale
Altri servizi coinvolti
Risorse umane coinvolte TAGLIANI TIZIANA
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) completa le attivita per realizzazione del progetto

Indicatori

efficienza(3) tempistiche - completezza - contenuto degli adempimenti




Situazione di partenza Regolamenti sui Tributi vigenti

Risultato atteso Adeguamento Regolamenti alla normativa di legge

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

finale Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 40
e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5
Comune+A1:141 COMUNE BRALLO DI PREGOLA

Servizio FINANZIARIO/GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE/SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile TAGLIANI TIZIANA

Scheda relativa all'anno 2023

Calcolo fondo di produttivita anno 2023 e assistenza alla contrattazione decentrata

Obiettivo(1)

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

IAltri servizi coinvolti |Tutti




Risorse umane coinvolte TAGLIANI TIZIANA
Risorse finanziarie previste
efficacia(3) aggiornamento calcoli e predisposizione verbale di contrattazione
Indicatori
efficienza(3) tempistiche - completezza dati pubblicati - supporto responsabile del Personale

Situazione di partenza

Tempistiche ed adempimenti determinati dalla legge

Risultato atteso

Rispetto tempistica e contenuto degli adempimenti

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se adempimenti svolti nei termini

Risultato considerato non raggiunto se adempimenti non rispettati

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica

e alla complessita realizzativa

40




